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Doložka vybraných vplyvov 
 

1. Základné údaje 

Názov materiálu 

 Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa dopĺňa nariadenie vlády Slovenskej republiky 

č. 131/2020 Z. z. o splatnosti poistného na sociálne poistenie v čase mimoriadnej situácie, núdzového 

stavu alebo výnimočného stavu vyhláseného v súvislosti s ochorením COVID-19 v znení neskorších 

predpisov sa predkladá na základe § 293ew ods. 2 písm. b) zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom 

poistení v znení zákona č. 68/2020 Z. z. 

Predkladateľ (a spolupredkladateľ) 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 
 

Charakter predkladaného materiálu 

☐ Materiál nelegislatívnej povahy 

x Materiál legislatívnej povahy 

☐ Transpozícia práva EÚ 

V prípade transpozície uveďte zoznam transponovaných predpisov: 

 

Termín začiatku a ukončenia PPK  

Predpokladaný termín predloženia na pripomienkové 

konanie 

 

Predpokladaný termín začiatku a ukončenia ZP**   

Predpokladaný termín predloženia na rokovanie vlády SR* 24. 11. 2021 

 

2. Definovanie problému 

Negatívnymi dopadmi zhoršujúcej sa situácie z dôvodu ochorenia COVID-19 sú priamo ovplyvnení 

zamestnávatelia a samostatne zárobkovo činné osoby (SZČO) v určitých odvetviach, nakoľko 

z dôvodu obmedzenia podnikateľskej činnosti majú nízke tržby. V tejto súvislosti bol schválený zákon 

č. 68/2020 Z. z., ktorým sa dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony, ktorý okrem iného definuje možnosť určenia 

odkladu poistného prostredníctvom nariadenia vlády SR. V tejto súvislosti bolo realizovaných celkom 

11 odkladov poistného, ktorých lehota splatnosti bola predĺžená postupne až do 30. júna 2024 v 

závislosti od toho, za ktorý mesiac sa odložené poistné dopláca. 

3. Ciele a výsledný stav 

S cieľom zmiernenia ekonomických dopadov na odvádzateľov poistného v dôsledku krízovej situácie 

z dôvodu ochorenia COVID-19 sa navrhuje odklad odvedenia poistného pre SZČO a poistného, ktoré 

platí zamestnávateľ, a to za obdobie november 2021 do 30. septembra 2024. Táto výnimka sa bude 

týkať zamestnávateľov a SZČO, ktorí vykazujú pokles čistého obratu alebo pokles príjmov z 

podnikania a z inej samostatnej zárobkovej činnosti (tržieb) o 40 % a viac. Navrhnutý odklad platenia 

poistného sa týka aj platenia povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie (II. pilier) a 

platenia príspevkov na doplnkové dôchodkové sporenie (III. pilier), ktoré povinne platí zamestnávateľ 

za zamestnanca vykonávajúceho rizikovú prácu. 

4. Dotknuté subjekty 

Zamestnávatelia, SZČO a Sociálna poisťovňa. 
 

5. Alternatívne riešenia 
Aké alternatívne riešenia vedúce k stanovenému cieľu boli identifikované a posudzované pre riešenie 

definovaného problému? 

 

Nulový variant - uveďte dôsledky, ku ktorým by došlo v prípade nevykonania úprav v predkladanom materiáli a 

alternatívne riešenia/spôsoby dosiahnutia cieľov uvedených v bode 3. 

 

Neuvažovalo sa o alternatívnych riešeniach, nakoľko ide o vykonávací predpis k zákonu č. 461/2003 

Z. z.  o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov. Ak by nebol schválený predmetný návrh 
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nariadenia, tak by došlo k negatívnym ekonomickým dopadom na odvádzateľov poistného 

(zamestnávateľov a SZČO). 

6. Vykonávacie predpisy 
Predpokladá sa prijatie/zmena  vykonávacích predpisov? ☐  Áno x  Nie 

Ak áno, uveďte ktoré oblasti budú nimi upravené, resp. ktorých vykonávacích predpisov sa zmena dotkne: 

 

7. Transpozícia práva EÚ  
Uveďte, v ktorých konkrétnych ustanoveniach (paragrafy, články, body, atď.) ide národná právna úprava nad 

rámec minimálnych požiadaviek EÚ (tzv. goldplating) spolu s odôvodnením opodstatnenosti presahu. 

 

8. Preskúmanie účelnosti 
Uveďte termín, kedy by malo dôjsť k preskúmaniu účinnosti a účelnosti predkladaného materiálu. 

Uveďte kritériá, na základe ktorých bude preskúmanie vykonané. 

 

Štatistické údaje z oblasti sociálneho poistenia sú pravidelne monitorované a vyhodnocované v rámci 

každoročne pripravovanej Správy o sociálnej situácii, t. j. v rámci predmetnej správy bude preskúmaná 

účinnosť aj účelnosť odkladu poistného za november 2021. 
 

* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        

legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky.  

** vyplniť iba v prípade, ak sa záverečné posúdenie vybraných vplyvov uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. 

jednotnej metodiky. 

 

9. Vybrané vplyvy  materiálu 

Vplyvy na rozpočet verejnej správy x Pozitívne ☐ Žiadne x Negatívne 

    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy,          

    v prípade identifikovaného negatívneho  

    vplyvu 

☐ Áno x Nie ☐ Čiastočne 

Vplyvy na podnikateľské prostredie x Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho vplyvy na MSP 

 
x Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

    Mechanizmus znižovania byrokracie     

    a nákladov sa uplatňuje: 
☐ Áno   x Nie 

Sociálne vplyvy ☐ Pozitívne x Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na životné prostredie ☐ Pozitívne x Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na informatizáciu spoločnosti ☐ Pozitívne x Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na služby verejnej správy pre 

občana, z toho 

      

    vplyvy služieb verejnej správy na 

občana 
☐ Pozitívne x Žiadne ☐ Negatívne 

    vplyvy na procesy služieb vo verejnej 

správe 
☐ Pozitívne x Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo 

a rodinu 
☐ Pozitívne x Žiadne ☐ Negatívne 

 

10. Poznámky 

Vplyvy na rozpočet verejnej správy   

Vzhľadom k odkladu platenia poistného na sociálne poistenie za mesiac november 2021 s termínom 

jeho úhrady do 30. septembra 2024 sa odhaduje negatívny vplyv na rozpočet verejnej správy v roku 

2021 na úrovni približne 4,0 mil. eur. Následne z dôvodu neskoršieho splatenia poistného sa 

predpokladá pozitívny vplyv na rozpočet verejnej správy v roku 2022 na úrovni približne 0,6 mil. eur; 

v roku 2023 na úrovni približne 1,0 mil. eur a v roku 2024 na úrovni približne 2,0 mil. eur.  
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Vplyvy na podnikateľské prostredie  

Pozitívny vplyv možno očakávať z dôvodu, že časť zamestnávateľov a SZČO, ktorí splnia podmienku 

poklesu tržieb definovaných v Nariadení a ostatné podmienky definované v zákone, budú môcť využiť 

odklad platenia poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné dôchodkové 

sporenie (iba poistné na strane zamestnávateľa) za mesiac november 2021 s termínom jeho úhrady do 

30. septembra 2024. Zamestnávatelia, ktorých zamestnanci vykonávajú rizikovú prácu budú mať tiež 

právo na odklad povinnosti platenia príspevkov na doplnkové dôchodkové sporenie za týchto 

zamestnancov v rovnakom období. 

11. Kontakt na spracovateľa 

 email: patricia.vavra@employment.gov.sk 

tel: 02/2046 1909 

12. Zdroje 

Štatistické údaje zo Sociálnej poisťovne – údaje o odklade poistného za mesiace máj, jún, júl, december 

2020, január až máj 2021 a október 2021. 

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov z PPK č. 127/2021  
(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky) 

 

☐ Súhlasné  ☐ Súhlasné s  návrhom na dopracovanie ☐ Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 

 

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov zo záverečného posúdenia č. 

127_2/2021 (v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky) 
 

☐ Súhlasné  ☐ Súhlasné s  návrhom na dopracovanie ☐ Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 
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